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COMITATO CONSULTIVO MISTO SOCIO SANITARIO
AUSL DI BOLOGNA

DISTRETTO RENO, LAVINO E SANMOGGIA

Sede: via Cimarosa 5/2- Casalecchio di Reno

Tel 051- 596923

distretto.renolavinosamoggia@ausl.bologna.it

VERBALE SEDUTA CCMSS Distretto Reno, Lavino e Samoggia — 15 aprile 2026

Verbale incontro tenutosi in data 15 aprile 2026 dalle ore 09:30 alle ore 12:00

Sede della riunione: Aula 56 Sede Polifunzionale Cimarosa — Via Cimarosa, 5/2 — Casalecchio
di Reno

Ordine del Giorno:

1) approvazione verbali seduta del 11.02.2026 e 11.03.2026;

2) avvio riorganizzazione polo Valsamoggia nuovi servizi in attuazione del D.M. 77 CDC-
0OSCO, AFT, CAU, PUA, COT, IFEC, geriatra a domicilio e presa in carico (fragili cronici)
(piantine) e inaugurazione (Cestarollo, Moscardelli, Assueri);

3) PAC Punto di Ascolto Cittadini (sperimentazione);

4) varie ed eventuali.

Verbalizza: Alessio Norberto in data 15 aprile 2026

Presenti Per le Associazioni:

Liliana lanosi (AITSAM Associazione Italiana Tutela Salute Mentale, titolare),
Gaspare Vesco (ANFFAS Bologna APS), Antonella Puccini (AUSER, titolare),
Paolo Tebaldi (FNP — CISL, titolare), Simona D’Amico (Onconauti, sostituta)
collegata online, Giancarlo Savorani (SMIPS sostituto), Stefano Cassanelli (SPI
— CGIL, titolare), Pierluigi Ballardini (LILT Lega Italiana Lotta Tumori, titolare).
Per I'Azienda:

Silvia Cestarollo (Direttrice Distretto Reno, Lavino e Samoggia), Giulia Gherardi
e Ida Rescigno (UO Cure Primarie Appennino, Reno - Lavino — Samoggia, in
sostituzione di Stefania Moscardelli), Sabrina Bernini (Responsabile
Amministrativa Distretto Reno, Lavino e Samoggia, collegata online), Nadialina
Assueri (Dirigente professioni sanitarie — area infermieristica, Distretto, Reno -
Lavino - Samoggia)

Per ASC InSieme: Francesca Isola
Per i Comuni: Silvia Campana (Servizio Sociale Associato UDP)
Per i Gestori: Stefania Dall’Olio (Direttrice Villa Teresa)
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Assenti giustificati

Per le Associazioni: Luca Franchi (AVIS Comunale Sasso Marconi, sostituto),
Stefania Martini (Didi ad Astra), Giorgio Tufariello (SMIPS titolare), Danilo
Rasia (Passo Passo)

Per I’Azienda: Giovanna Manai (responsabile UASS Distretto Reno, Lavino e
Samoggia)

Assenti non
giustificati

Luciano Lelli (ANTEAS, titolare), Pier Luigi Grazia (Amici dell’lANT Italia,
titolare), Romano Grande (APRI, titolare), Tiziano Lelli (AVIS Comunale Sasso
Marconi, titolare), Sandro Vanelli (CUPLA, titolare), Antonella Soligo
(Associazione Diritti Senza Barriere, titolare), Gloria Burzi (ADB Associazione
Diabetici Bologna, titolare), Marialba Corona (ANGSA), Carlo Hanau (Tribunale
della Salute), Pietro Bambara (Patronato Epasa — Itaco)
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Argomenti trattati

Punto 1 Ordine del Giorno: approvazione verbali sedute dell’ll febbraio
2026 e 11 marzo 2026. Approvati all’unanimita.

Punto 2 Ordine del Giorno: avvio riorganizzazione polo Valsamoggia nuovi
servizi in attuazione del D.M. 77 CDC-OSCO, AFT, CAU, PUA, COT, IFEC,
geriatra a domicilio e presa in carico (fragili cronici) (piantine) e
inaugurazione (Cestarollo, Moscardelli, Assueri);

Il Presidente Cassanelli in premessa ricorda come e quanto sul nuovo Polo di
Valsamoggia come ccmss abbiamo lavorato da piu di un anno, quindi € per noi
una grande scommessa per il rilancio del nostro SSN e sociale in attuazione del
D.M. 77, grande riforma che mette il territorio e il domicilio al centro con una
presa in carico dei fragili e cronici passando dalla prescrizione alla
progettazione dei servizi.

Il 13.04.2026 come Ausl, Comune di Valsamoggia e ccmss abbiamo svolto
I'ultima delle tre presentazioni del piano di Valsamoggia ai cittadini prima
dell'inaugurazione del 18.06.2026, dove anche al ccmss e stato dato uno
spazio e ho illustrato (con 4 slides, che alleghiamo) cosa e il ccmss, i suoi
compiti e il mio intervento conclusivo sul piano.

Un ringraziamento al Dott. Meschi (Direttore Sanitario Ausl Bologna) e Silvia
Cestarollo (Direttrice del Distretto Reno, Lavino e Samoggia) e a tutti i
professionisti presenti.

Quella sera io ho rappresentato lI'importanza di informare i cittadini e
paragonato la presentazione da parte dei professionisti Ausl, sotto la regia del
Direttore Sanitario Meschi, sia come una grande orchestra che se suona
insieme all’unisono, tutto funziona bene (punti deboli sono il rapporto con i
MMG e la difficolta di reperire il personale).

A distanza di alcuni mesi abbiamo avuto alcune certezze in piu:

- la prima & che ai primi mesi di marzo e stato firmato |'accordo regionale con i
MMG, che dovrebbe chiarire e agevolare il loro coinvolgimento nel
funzionamento di alcuni servizi;

- la seconda é che a validare il tutto sara un ingegnere indipendente preposto,
che dovra dare il parere positivo sulla struttura comprensiva del
funzionamento dei servizi, pena decadenza fondi del PNRR, prima della sua
inaugurazione entro giugno 2026;

- il terzo punto che ci preoccupava riguardava le infrastrutture esterne e su
questo il Comune ha garantito un nuovo parcheggio e nuova fermata un
percorso protetto per raggiungere I'Ospedale, la CdC e I'OSCO.

In tutti i modi noi vigileremo e collaboreremo per la riuscita del progetto di
riorganizzazione. Anche per questo abbiamo deciso di essere presenti come
associazioni con un PAC (Punto Ascolto Cittadini) sperimentale per
promuovere, riguardo alle attivita delle associazioni stesse, il ruolo delle
associazioni, per informare, orientare e ascoltare i cittadini.

L’assemblea & stata molto partecipata, ascoltata e apprezzata dai cittadini.
Unica criticita e stata rappresentata da alcuni componenti del Comitato
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Salviamo il P.S. di Bazzano e OBI che al termine hanno contestato alcuni punti,
e il Dott. Meschi e la Dottoressa Pastorelli del P.S. hanno respinto queste
preoccupazioni, perché gli accessi al P.S. sono in calo e i punti di osservazione
breve non sono piu una garanzia ma una cosa da superare indirizzando subito i
pazienti al reparto di medicina — al Maggiore — OSCO — o a casa nel piu breve
tempo possibile, massimo 5/6 ore, che sono per Bazzano i tempi migliori di
tutti i P.S. dell’azienda ASL di Bologna.

Per quanto riguarda la giornata di inaugurazione del 18.06.2026, si e deciso
con il Comune e Ausl di cercare di farla diventare non solo un taglio di nastro
ma un momento pil ampio aperto alla comunita tutta, coinvolgendo
associazioni — consulte — centri sociali — scuole, ecc. con iniziative di
promozione e attivita varie.

Come Ausl si potrebbero fare iniziative promozionali ambulatoriali, a supporto
di questa giornata, dove noi ci saremo come ccmss e con Balestri Tiziana
(Volabo) a supporto per I'organizzazione.

Oggi al ccmss doveva essere presente I'ingegnere preposto per la validazione
del progetto in base al PNRR ma per impegni non & potuto venire, in tutti i
modi con la direttrice Cestarollo e con la Dott.ssa Rodeschini, referente del
board accessibilita — inclusione, abbiamo concordato di fare una visita
preventiva alla nuova struttura con una piantina a disposizione per capire
dove sono i servizi, giorni e orari di apertura. In tale senso si coglie
positivamente la proposta del Comune di Valsamoggia di predisporre una
piantina informativa per i cittadini.

La Direttrice Cestarollo informa che le é stato assegnata ad interim anche la
direzione del Distretto dell’Appennino e continua la presentazione del polo di
Valsamoggia riassumendo le 42 slides (che alleghiamo) presentate e concorda
con I'analisi fatta dal presidente Cassanelli sull'incontro del 13 aprile e informa
che all'ingresso della Casa della Comunita ci saranno le postazioni:

IFEC (Infermiere di Comunita).

PUA Punto Unico di Accesso integrato con lo sportello sociale e assistenti
sociali di ASC Insieme.

AFT Aggregazioni Funzionali Territoriali

OSCO 20 posti letto con 7 infermieri e un MMG a ore

Consultorio

Area neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza

Punto di Ascolto Caregiver e spazi per associazioni AVIS e altri.

Recupereremo il servizio di endoscopia presente per un giorno a settimana e
attiveremo il servizio odontoiatrico, che prima aveva sede a Crespellano, il
Comune si & impegnato a trovare risorse con donazioni per acquisto di una
poltrona odontoiatrica apposita (costo stimato circa quarantamila euro).

Ci sara anche lo sviluppo delle COT e del nuovo numero 116-117 - come
importante indirizzo per i cittadini — evitando percorsi sbagliati e perdite di
tempo per emergenze e urgenze.

La Direttrice ci informa anche che si sta approntando un regolamento sulle
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nuove Case della Comunita.

Alle domande principali sul ruolo delle AFT, fatte da Savorani, Belletti, Simona
D’Amico, Puccini, Ballardini, la direttrice risponde chiarendo che alcune
difficolta si presenteranno con i MMG, massimalisti e non.

In tutti i modi, fino a settembre, o in attesa dell’accordo, la loro presenza verra
garantita con i medici della continuita assistenziale e precisa che la
strumentazione a loro disposizione sara solo a supporto della diagnosi (e non
per esami) OCT, per esame sangue, ecografo portatile, spirometria,
elettrocardiografo pulsossimetro.

Le AFT saranno presenti in tutte le CdC Casalecchio, Valsamoggia, Zola
Predosa, Sasso Marconi e rimarranno in essere anche tutti i gruppi di
medicina.

Vesco (Anffas), dichiarandosi disponibile come associazione alla
sperimentazione del PAC, chiede quale strumentazione avremo a disposizione
e quale formazione a supporto, ritenendo importante avere una piantina
dettagliata sui servizi luogo — giorno — orari e quale garanzia sara data al
Progetto DAMA.

La Direttrice risponde che non ci sara nessuna strumentazione per i PAC
tranne la disponibilita all’utilizzo del wifi aziendale e di un armadietto per
depositare i vostri pc. La formazione sara concordata con il presidente
Cassanelli, la piantina come gia detto sara preparata dal Comune di
Valsamoggia con il nostro contributo e sul progetto DAMA la garanzia sara in
capo alla Dott.ssa Baietti.

lanosi Liliana si concentra sulla necessita di informare i cittadini e lamenta
come troppi cambi di sigla o di nome creano enormi difficolta e confusione
specialmente nelle persone anziane e fragili dobbiamo tenere sempre
presente che ci sono gli ultimi che debbono essere tutelati e supportati e che a
questi deve essere garantita pari opportunita ed equita in salute.

La Direttrice informa che per questo a breve partira una grande campagna
informativa da parte dell’azienda Usl proprio per accompagnare ai servizi i
cittadini. Concorda anche di porre molta attenzione ai fragili con prese in
carico mirate.

La Dott.ssa Francesca Isola presidente di ASC Insieme ritiene che in questo
importante momento sia indispensabile una informazione e comunicazione
corretta verso i cittadini tenendo conto delle varie fragilita e delle persone
anziane e ritiene positiva la presenza di ASC nella nuova CdC di Valsamoggia
con le proprie assistenti sociali a garanzia di una vera integrazione
socio/sanitaria (propone una AFT Sociale).

Rimarca alcune perplessita sulla presenza dello sportello sociale all’interno
perché puo presentare confusione con il PUA, organizzazione che andra
chiarita bene nel nuovo regolamento delle CdC.

La Direttrice Cestarollo ritiene invece importante anche la presenza degli
sportelli sociali e in tal senso sara importante costruire un gruppo di lavoro
Ausl — ASC — ccmss per studiare e progettare per il futuro una vera e
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integrazione sociosanitaria tra lo sportello sociale e il PUA che, superando il
D.M. 77, cosa che eliminerebbe doppioni e risparmierebbe tempi e risorse
garantendo risposte piu veloci e coordinate ai cittadini.
Infine Nadialina Assueri responsabile infermieri distrettuale ci rappresenta le
varie funzioni e l'importanza dell'infermiere IFEC — infermiere di comunita
presenti (3 nel distretto), ADI assistenza domiciliare infermieristica su
indicazione dei MMG , Infermiere di struttura o di cronicita dentro le CdC,
figura molto importante ma poco conosciuta da valorizzare a supporto delle
persone fragili, indirizzate dal MMG.
Ci rappresenta anche la difficolta di reperire queste professionalita e del
continuo turnover, avendo invece la necessita di incrementarle per il nuovo
OSCO, per geriatria a domicilio e propone nuova figura di “assistente di sala”
come facilitatore di tutto il percorso della CdC.
La Dott.ssa Rodeschini ci rappresenta il Board dell'inclusione / accessibilita
diretto dalla Dott.ssa Minelli, Dott. Benini referente dell’equita, con alcune
attivita da sviluppare anche con i ccmss avente i seguenti obiettivi (si allegano
slides di presentazione):

1. utilizzo e verifica degli spazi con priorita;

2. accessibilita fisica (con mappatura dell’esistente) per digitalizzazione

(SPID e FSE)

verificando la cartellonistica esistente e promuovendo una formazione
sull’accessibilita e conoscenza sul ruolo e sui servizi delle CdC.
Per svolgere questo progetto ambizioso, la dott.ssa Rodeschini con la
direttrice Cestarollo ci propone di analizzare la Casa della Comunita di
Casalecchio, che & gia stata coinvolta positivamente anche sul board della
gentilezza.
Il Presidente Cassanelli concorda sulla proposta e chiede di costituire un
gruppo “visite” apposito sul progetto (Cassanelli, Vesco, Puccini, Ballardini).
La direttrice infine ci chiede un contributo per monitorare e fotografare dove
sono posizionati i cartelli indicatori delle ex Case della Salute nei comuni di
Sasso Marconi e Zola Predosa, dovendo dare indicazioni precise ai tecnici di
quanti sono e dove sono posizionati, per sostituirli con quelli delle Case della
Comunita.

In conclusione si decide di:

1. fare diventare linaugurazione del 18 giugno 2026 del polo di
Valsamoggia un momento aperto alla comunita, coinvolti Comuni — Asl
Distretto — associazioni ccmss e cittadini;

2. attivare sotto la responsabilita del ccmss e associazioni un PAC Punto
Ascolto Cittadini in forma sperimentale (negli uffici del PUA)
indicativamente nelle mattine di mercoledi e venerdi per promuovere /
orientare / informare / ascoltare i cittadini (Auser, Anffas, Onconauti,
Spi — Cgil, LilT, ecc.) rispetto alle attivita delle associazioni;

3. attivare il Board Accessibilita / inclusione proposto dalla Dott.ssa
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Rodeschini e direttrice Cestarollo con un focus sulla Casa della
Comunita di Casalecchio, con il coinvolgimento del ccmss in continuita
del Community LAB e del board gentilezza. Si concorda anche con lo
stesso Board di fare una visita prima della inaugurazione alla nuova
Casa delle Comunita di Valsamoggia con la Dott.ssa Moscardelli,
I'infermiera Monica Borghi, la Dott.ssa Rodeschini e se possibile
I'ingegnere o un suo referente tecnico, per il ccmss (Cassanelli, Puccini,
Vesco, Ballardini, lanosi, ecc.), con l'impegno che non si puo fare
nessun intervento prima dell'inaugurazione.
Approfondimenti
richiesti o
argomenti rinviati
Prossimi 13.05.2026 dalle 9:30 alle 12:00 dalle 9:30 alle 12:00 presso la stanza 56,
impegni/incontri |sede polifunzionale Cimarosa, via Cimarosa 5/2, Casalecchio di Reno.
(data, OdG, luogo
temporanei,)

Sig. Stefano Cassanelli

—TN
\
Pre 'd§1te CCMSS Distretto Reno) Lavino e Samoggia







